Inhalt

Vorwort
IMARGIT FISCHER. ..vuvutuvvvutesususereraressrsrssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrsssnes 7

Einfhrung
BIRGIT STARK & BARBARA HABERL ......cceiiiiiiniiiciieeieseee e 9

Begrufung
PETER SCHUSTER. ...tttieiesieeie e eieentesteeeeste e seesteeeessesseensesneensessesnsessnsees 15

Gender und Exzellenz
Exzellenzmessung und Leistungsbeurteilung im Wi ssenschaftssystem
NICOLE SCHAFFER & MICHAEL DINGES......cccvvueirieiniereseeeseeesieeseeenens 19

Wissenshilanzierung und Gender Controlling

Erste Erfahrungen und Perspektiven am Beispiel der

Osterreichischen Akademie der Wissenschaften

CLAUDIA HEILMANN-=SENNHENN. ....ccuttererieririereseeesieessenessesessesseseseesenees 47

Gendergerechte Bewertungsstrukturen im Wissenschaftssystem

Gender Monitoring und -analyse der Wissensbilanzen der

Osterreichischen Universitaten

ROBERTA SCHALLER-STEIDL ....eciveieuietistesrestessessesaeseeeesessessessessessessessens 57

Qualitdtsmanagement und Gender
Eine Standortbestimmung fir Universitaten
DOROTHEA STURN ...cvtitiitisiesiesiesieeeseesessessessessessessessssessessessessessessessessenes 73

Exzellenz, Macht, Geschlecht
Ein herrschaftskritischer Kommentar
GABRIELE IMICHALITSCH. .uvvteeeeeeeetee e et e eeeeeaeeeseteesaneeeseneesaneessnnessnnessnnes 83

Exzellenz — eine Frage des Geschlechts?
PodiumsaiSKUSSION .......ccceeiiieiiieciee ettt e 97

AUTOR(INN)EN / DISKUSSIONSTEILNEHMER(INNEN) ....ccvevieitieiecieeienens 129








